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ALTERAGAO DE ESTATUTOS

—_ No dia nove do més de Julho do ano de dois mil e quinze,
perante mim, Licenciada Teresa |sabel Batista Mendes Nébrega, Notaria,
no respectivo Cartorio Notarial, sito no Centro Comercial Sdo Domingos,
Loja 21, Praca Joaquim Anténio de Aguiar, n.218, Evora, compareceram

como outorgantes:

PRIMEIROS:

Antonio Francisco Pereira, casado, natural da freguesia de
Nossa Senhora do Bispo, concelho de Montemor ~ O - Novo, residente
habituaimente na Precata de Santa Catarina, numero 220, R/C

Esquerdo, Evora.

Antdnio Joaquim Peixe, vilvo, natural da frequesia de Nossa
Senhora da Vila, concelho de Montemor — O - Novo, residente
habitualmente na Avenida Sanches de Miranda, nimero 12, Evora. - -

Que Outorgam nas qualidades, de presidente e vice -
presidente da direcdo, respetivamente, e em representacdo, da
associagdo com a denominacdo "Associagio de Futebol de Evora”,
NIPC 501 440 356, com sede na Rua Diogo Cao, nGimero 15, frequesia
de Sé e Sao Pedro, concelho de Evora.

VERIFIQUEI:

_____Aidentidade dos outorgantes por conhecimento pessoal.

—._A qualidade dos outorgantes, e os seus poderes para este ato,
pelos estatutos daquela associago, e por copias certificadas das atas de
tomada de posse, dos drgaos da respetiva associagdo, e da ata da

Assembleia Geral, contendo autorizagdo para a presente aiteracdo de




estatutos, documentos que apresentaram.

DECLARARAM OS OUTORGANTES, nas suas mencionadas

qualidades:

Que em execugao do deliberado na mencionada Assembleia —

Geral, da dita associagéo, pela presente escritura, procedem a alteragio

tota! dos estatutos da mesma.

Que a mesma associacéo passaré a reger — se pelos artigos, com

nova redacgao, j& constantes do documento complementar anexo, que

expressamente declaram conhecer e aceitar, pelo que € dispensada a

sua leitura neste ato.

Assim o disseram e outorgaram.

ARQUIVO:

As mencionadas atas.

O referido documento complementar.

Esta escritura foi lida aos outorgantes e aos mesmos feita a

explicagéo do seu conteldo.
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Documento complementar, elaborado nos termos do nimero dois do artigo sessenta e quatro, do

Cédigo do Notariado, que constitui parte integrante da escritura lavrada em, nove de Jutho de dois

mil e quinze, no competente livto de notas para  escrituras  diversas
~ ——
numero)q‘g"g a fothas && ............. , deste Cartério Notarial.

ESTATUTOS DA ASSOCIAGAO DE FUTEBOL DE EVORA

{texto aprovado na AG de 26-06-2015)
DESIGNAGOES E DEFINICOES

Os termos a seguir indicados tém os seguintes significados:

Agente Desportivo: titular de drgdo social, de comissBes permanentes ou ndo permanentes, de
sécio ordindrio da FPF, dirigente, delegado, observador de drbitro, arbitro, jogador, treinador,
agente de jogos, agente de jogadores, preparador fisico, secretario técnico, médico, massagista,
enfermeiro, auxiliar técnico, coordenador de seguranga, ARD's nos termos da lei, funcionario,
assessor, empregado e outro responsével pelos assuntos téenicos, médicos e administrativos
perante a FIFA, uma Confederagio, Federaciio, Assoclago, Liga, Clube ou Sociedade desportiva.
Associagdo Distrital ou Regional: associagio de clubes localizada e organizada numa determinada
area geogréfica que superintende o fomento e a prética do futebol no &mbito das respectivas
competicdes, reconhecidas pela FPF.

Cddigo de Etica da FIFA: codigo que considera o desporto como uma atividade sociocultural que
enriquece a sociedade e a amizade entre as nacdes, contando que seja praticado lealmente,
erradicando a batota, a arte de usar a astucia dentro do respeito das regras, o doping, a violéncia,
fisica ou verbal, a desigualdade de oportunidades, a comercializagdo excessiva e a corrupcio.
Competicdo de cardcter ndo profissional: Competicdo reconhecida pela FPF que ndo se encontre
abrangida na definigio de competiciio de caricter profissional.

FIFA: Fédération Internationale de Football Association.

FPF: Federacdo Portugtiesa de Futebol.

Futebol: jogo controlado pela FIFA e organizado de acordo com as Leis do logo.

IFAB: organismo com competéncia exclusiva para criar e alterar as Leis do Jogo.




Jogador Amador: praticante de futebol que exerce a actividade desportiva mediante a celebracio
de um compromisso desportivo sem remuneracio ou sem auferir, directa ou indirectamente,
qualguer outro proveito material ou financeiro, com excepciio do montante recebido a titulo de
reembolso de despesas.

logador Profissional: praticante de futebol que, mediante a celebraciio de um contrato de trabalho
desportivo, exerce a actividade desportiva como profissio, exclusiva ou principal, auferindo por

via dela uma retribuigiio,

Titulo Primeiro
DISPOSICOES GERAIS
Capitulo |

ARTIGO 12

Denominacdo, Sede, Jurisdigdo, Insignias
1. Associagdo de Futebol de Evora, identificada e denominada abreviadamente por AFEvora, é
uma pessoa colectiva de direito privado, sem fins lucrativos, fundada a 04 de Setembro de 1926,
por tempo indeterminado.
2. A AFEvora tem sede na cidade de Evora, na Rua Gazeta Eborense, n.2 2 A, e exerce a sua
actividade e jurisdi¢do territorial em todo o Distrito de Evora.
§ Unico ~ A Direcciio da Associagdo pode mudar a Sede da AssociagBo para qualquer outro local
dentro do Concelho de Fvora.
3. S&o insignias da AFEvora a Bandeira e o Emblema j& aprovados e em uso.
4. A AFtvora € filiada na Federagdo Portuguesa de Futebol:
6. A AFEvora rege-se pelo disposto na legislacdo aplicdvel, nestes Estatutos e nos regulamentos

aprovados em Assembleia Geral.

Artigo 22
Objecto
1. A AFEvora tem por principal objecto:
a} Promover, incentivar, fomentar, desenvolver, regulamentar e dirigir a prética do futebol nio

profissional, em todas as suas variantes e competigSes, na drea da sua jurisdicdo;




b) Estabelecer e manter relacBes com os seus associados e com entidades congéneres, nacionais e
estrangeiras e assegurar a sua filiagdo na FPF;

c) Representar os seus associados e cuidar e defender os seus direitos e os seus legitimos
interesses, nomeadamente junto da FPF e de quaisquer organismos e entidades oficiais ou
particulares;

d} Representar o futebol distrital;

2, Para a prossecugio do seu objecto, cabe em especial 2 AFEvora:

a) Organizar, em cada ano, obrigatoriamente, as provas distritals;

b) Organizar, facultativamente, outras provas de interesse para o desenvolvimento do futebol
distrital;

c) Fomentar, organizar e patrocinar outras iniciativas, nomeadamente cursos de formagdo e
outros eventos que considere convenientes & expansio, progresso e aperfeicoamento do futebol

em geral, particularmente, no dmbito da sua jurisdicio;

ARTIGO 3¢
Neutralidade e ndo discriminagio

1. A AFEvora n3o admite qualquer tipo de discriminagéo em fungdo da ascendéncia, sexo, raga,
nacionalidade, etnia, lingua, territdrio de origem, religido, convicgBes politicas ou ideoldgicas,
instrucdo, situacdo econdmica, condigio social ou orientacdo sexual.

2. A AFEtvora defende os valores da ética, da lealdade, da verdade despartiva e do fair-play.

3. A violaggo dos principios enunciados nos nlimeros anteriores por um sécio efetivo, bem como
por qualquer agente desportivo integrado na AFEvora, constitui causa para procedimento

disciplinar.

ARTIGO 4¢

Leis do Jogo
A AFEvora e os seus sécios estdo obrigados a respeitar as Leis do Jogo emitidas peto IFAB, bem
como a reconhecer este organismo como o Gnico com competéncia e legitimidade para a sua

criagdo e alteracio.

ARTIGO 58

Conduta dos drgdos sociais e dos s6cios
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Os érgdos sociais e os sécios da AFEvora estio obrigados a respeitar os Estatutos, regulamentos,
diretivas, decisdes e o Cédigo de Ftica da FIFA, da UEFA e da FPF e os principios orientadores

destas estruturas nas suas actividades.

Capitulo Il
CATEGORIAS DE SOCIOS, DIREITOS E DEVERES

ARTIGO 62

Categorias de Sdcios
1. A AFEvora integra as seguintes categorias de sécios:
a) Sécios efetivos: os clubes, legalmente constituidos, com sede social na drea de jurisdicdo da
AFEvora, que tenham obtido a respectiva filiagio, depois de cumpridas as condicBes
regulamentares exigidas para o efeito, e tenham por objecto social a pratica do futebol em
qualquer das suas variantes, os nicleos de rbitros, nucleos de treinadores e de autros agentes
desportivos, legalmente constityidos e com sede no distrito de Evora, que se dediquem a
actividades no dmbito do futebol, e tenham obtido a respectiva filiagdio na Associagdio, depois de
cumpridas as condigdes regulamentares exigidas para o efeito,
§ Unico - Sem prejuizo do disposto no artigo 452, sempre que exista mais do que um nacleo de
classe filiado na AFEvora, apenas um deles, designado pelos restantes, ter direito a voto, sem
embargo do direito de participacio, de todos eles, nas assembleias gerais da Associac3io.
b) Sdcios de mérito: os sdcios efetivos, dirigentes, arbitros, jogadores, técnicos, outros agentes
desportivos, individualidades e instituicdes pdblicas ou privadas que pelo seu valor e accdes em
prol do futebol distrital se tenham revelado e mostrem dignos dessa distingio.
¢} Sécios honordrios: Os dirigentes desportivos julgados merecedores dessa distingdo pelos
relevantes servigos prestados ao futebol, as pessoas coletivas filiadas na AFEvora que tenham
completado um minimo de cinquenta épocas, e as pessoas singulares ou ¢olectivas gue se tenham
destacado e lhe sejam reconhecidos pela AFEvora relevantes servicos prestados ao futebol
nacional ou distrital;

d) Sécios fundadores: os clubes que formalmente fundaram a AFEvora.
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2. Os sécios honorarios e os sécios de mérito serfo proclamados em Assembleia Geral, por
proposta fundamentada dos sdcios efetivos ou da Direcio da AFfvora, podendo s&-lo a titulo

postumo.

ARTIGO 72

Aquisicdo, manutengio, suspensdo e expulsdo
1. A aquisicio e a manutengio da qualidade de sécio efetivo implicam o preenchimento das
condi¢des de filiagdo e a aceitaglio dos deveres emergentes dessa condicio.
2. Compete a Assembleia-Geral da AFEvora decidir quanto & suspensio e/ou expulsio de qualquer
socio.
3. A suspensdo e ou a expulsdo de um sécio, decretada pela Assembleia Geral, ndo prejudicam a
aplicacdo de sangBes disciplinares por parte dos 6rgaos jurisdicionais da AFEvora.
4. A perda da qualidade de sécio ndo o isenta das suas obrigag&es financeiras para com a AFEvora

ou para com qualquer um dos seus sécios, mas conduz 3 extingdo de todos os seus direitos.

ARTIGO 82

Procedimento de Suspensio
1. E da competéncia da Assembleia Geral a suspensio dos sécios efetivos da AFEvera.
2. A proposta de suspensdo do sécio efetivo é apresentada ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral da AFEvora, que notifica o sécio efetivo visado para no prazo de quinze dias apresentar,
guerendo, a sua defesa escrita.
3. A defesa apresentada pelo sécio efetivo visado ou a mengio de que o mesmo a ndc produziu
embora para tal notificado, acompanha, obrigatoriamente, o aviso convocatério da Assembleia
Geral.
4. A deliberacdo da Assembleia Geral deve especificar o prazo da suspensdo e a condi¢lio a que
fica sujeita.
5. A suspensdo de sdcio efetivo depende da aprovagiio de dois tergos dos votos dos sécios

presentes na Assembleia Geral.




ARTIGO 92

Procedimento de Expulsdo
1. Compete & Assembleia Geral a expufsso de sdcio efetivo da AFEvora, com fundamento nas
seguintes causas:
a} Nao tenha cumprido as suas obrigacBes financeiras para com a AFEvora;
b) Altere ou viole as condictes estabelecidas para a sua admissdo;
¢} Viole reiteradamente de forma muitc grave os estatutos, diretivas o decises da FIFA, da UEFA
ou da FPF.
2. A proposta de expulsio de sdcio efetivo deve ser apresentada pela Diregdio ao Secretdrio Geral,
aplicando-se o disposto nos ndmeros dois e trés do artigo anterior,
3. A expulsio de sdcio efetivo depende da aprovagiio de dois tergos dos votos dos sécios

presentes na Assembleia Geral.

ARTIGO 102

Exoneracdo
Um séclo efetivo pode exonerar-se da AFEvora, devendo a notificagdo da exoneracio ser recebida
pelo Secretdrio Geral da AFEvora com antecedéncia nio inferior a seis meses sobre o final da
época desportiva em causa, produzindo a exoneragio efeitos a partir do final dessa época
desportiva, desde que se encontrem cumpridas as suas obrigacBes financeiras para com a AFEvora

e todos os seus S6cios.

ARTIGO 112

Deveres Gerais dos Sdcios
Sdo0 deveres gerais de todos os sécios:
a} Prestigiar, dignificar e respeitar a AFEvora;
b) Respeitar as decisdes dos diferentes érgios da hierarquia desportiva distrital, nacional e
internacional, e a disciplina estatutéria e regulamentar a que se encontrem sujeitos;
c) Manter as melhores normas de educac3o civica e ética desportiva;
d} Observar os principios do respeito, lealdade, integridade e desportivismo de acordo com as
regras do fair-play;
e) Aplicar e fazer cumprir as Leis do Jogo, em todas as suas variantes, emitidas pela IFAB e pela

FPF,




ARTIGO 122

Deveres Especiais dos Sdcios Efetivos
S&o deveres especiais dos sécios efetivos:
a) Cumprir e fazer cumprir integralmente a Lei, Estatutos, regulamentos recomendacdes, diretivas
e delibera¢Bes da FIFA, UEFA e FPF, ¢, ainda, as instru¢Ges emanadas de entidades publicas
competentes e as determinag8es da AFEvora;
b} Pagar, dentro dos prazos fixados, as taxas de filiagdo, outras taxas regulamentares, multas que
lhes forem aplicadas e, ainda, nos termos estabelecidos, as dividas contraidas para com a AFEvora,
mesmo que o clube tenha adoptado uma nova designagéo parcial ou total;
c) Dirigir, através da AFEvora, todas as exposi¢oes, requerimentos e reclamacdes destinadas a
entidades hierarquicamente superiores que entendam necessarios & defesa dos seus interesses;
d) Promover e participar, por todos os meios ao seu alcance, no desenvolvimento do futebol;
e) Enviar 3 AFEvora os seus Estatutos e regulamentos, e no inicio de cada época, remeter a
composicdo completa dos membros dos seus 6érgSos sociais, bem como os contactos
institucionais, devidamente actualizados;
f) Submeter & apreciagio e aprovagio da Direcio da AFEvora a organizacdo e respectivos
regulamentos de quaisquer jogos ou provas de caricter particular em que participem, ou
promovam, com clubes de outras associagbes ou clubes estrangeiros, bem como a aprovagio e
autorizagdo de deslocagGes ao estrangeiro;
g) Participar nas provas oficiais organizadas pela AFEvora, em que se inscrevam ou para que
tenham sido classificadas;
h) Cooperar e colaborar com a AFEvora, guando solicitados, em todas as iniciativas ou
competicBes organizadas e julgadas de interesse e de prestigio para o futebol distrital e naciona;
i) Participar nas Assembleias Gerais da AFEvora;
j) Disponibilizar os seus campos ou recintos desportivos, assim como atletas ou agentes
desportivos, sempre que requisitados ou convocados pela AFEvora ou pela FPF;
k) Reconhecer o Tribunal Arbitral da FPF e o Tribunal Arbitral do Desporto como sendo Tribunais
competentes para dirimir os litigios desportivos de natureza nacional e internacional, nos termos
dos Estatutos e da Leij;
I) Ndo manter quaisquer relagfes de natureza desportiva com entidades nfo reconhecidas pela

FPF e pela AFEvora.
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m) Quaisquer outros que lhes sejam impostos por estes Estatutos, pelos regulamentos, ou por
deliberacdo da Assembleia Geral.

2 -Os sécios efetivos da AFEvora devem ainda:

a) Manter a sua sede e registo na drea jurisdicional da AFEvora;

b} Comunicar a AFEvora qualquer alteracdo aos seus Estatutos;

¢} Observar, durante todo o periodo da sua fiiagdo, as condigBes da sua admissdo;

d) Néo estar filiado noutra Associacfo de Futebol.

3 - Aviolagdo de qualquer um destes deveres determina procedimento disciplinar,

ARTIGO 13¢

Direitos dos Sécios Efetivos
1. Constituem direitos dos sécios efetivos:
a) Possuir diploma de filiagdo;
b} Participar nas provas organizadas pela AFEvora e FPF, de harmonia com os respectivos
regulamentos;
¢) Requerer a convocagdo da Assembleia Geral extraordinaria, nos termos destes Estatutos;
d) Participar nas reunides da Assembleia Geral;
e) Propor candidatos para os érgdos sociais da AFEvora, sejam ou ndo seus associados.
f) Eleger e destituir os membros dos 6rgaos soclais;
g) Consultar e analisar, na sede da AFEvora, os relatérios de actividades, orgamento, contas e
balangos e documentos de prestagio de contas, nos oito dias anteriores i realizacdo da
Assembleia Geral ordindria prevista para sua aprovaco.
h) Participar nos actos eleitorais e subscrever lista de candidatos aos 6rgdos socials, nos termos
dos Estatutos;
i) Apresentar propostas, por escrito, 3 Direcdo da AFEvora, julgadas Uteis ao fomento,
desenvolvimento e prestigio do futebol, incluindo propostas de alteraciio aos presentes Estatutos
e, ainda, propostas de concessdo de louvores e a atribuicdo das categorias de sécio honordrio e
socio de mérito;
i} Reclamar contra as actos lesivos dos seus direitos;
k) Receber, gratuitamente, os relatérios anuais e demais publicacdes da AFEvora;
I} Propor um voto de confianga & Mesa da Assembleia Geral para elaborar e aprovar a respectiva

ata,




m}) Dirigir as autoridades competentes, por intermédio da AFEvora e no ambito do seu objeto e
fins, reclamages, exposi¢des e peticdes sobre atos ou factos lesivos dos seus direitos e interesses;
n) Requerer a observancia de um minuto de siléncio em preito de homenagem, nos seus jogos na
condigdo de visitado, por falecimento de sécio fundador do clube, sécio galardoado, atleta ou
agente desportivo em atividade;

o) Requerer audiéncias aos 6rgiios sociais, sempre que motivos ponderosos o justifiquem.

p) Quaisquer outros que lhes sejam atribuidos por estes Estatutos, regulamentos ou deliberagdo
da Assembleia Geral;

2. Os direitos conferidos pelas alineas d) e h) serdo exercidos através de delegados credenciados
perante a Mesa da Assembleia Geral da AFEvora.

3. Os direitos referidos na alinea i), quando visem alteragBes ao presente Estatuto, ou
regulamentos, deverdo ser exercidos através de proposta da Dire¢io do sécio proponente,

apresentada por escrito e dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO 14%
Direitos e Deveres dos Sdcios de Mérito e Honordrios

1. Constituem direitos dos sécios de mérito e honorérios:
a) Possuir diploma comprovativo dessa qualidade;
b} Participar nas Assembleias Gerais da AFEvora e intervir nos respectivos trabalhos, mas sem
direito de voto;
c) Sugerir, por escrito, & Direcciio e 3 Mesa da Assembleia Geral, medidas julgadas uteis ao
desenvolvimento e prestigio do futebol;
d) Receber, gratuitamente, os relatdrios anuais ou quaisquer outras publicagbes da AFEvora;
) Pesempenhar quaisquer tarefas ou missdes, de natureza honorifica, protocolar ou desportiva,
solicitadas pelo Presidente ou pela Diregio da AFEvora;
f) Quaisquer outros que lhes sejam atribuidos por estes Estatutos, regulamentos ou por
deliberagdo da Assembleia Geral.
2. Os s6cios de mérito e honordrios devem abster-se de comentarios plblicos ou praticas

desonrosas que coloquem em causa o bom nome da AFEvora,

Titulo Segundo




REGIME DISCIPLINAR

Capitulo Unico

Regime Disciplinar

ARTIGO 15¢

Sujeicdo ao Poder Disciplinar
1. Estdo sujeitos ao poder disciplinar desportivo da AFEvora todos os sécios efetivos, titulares de
6rgdos sociais e demais agentes desportivos que desenvolvam actividades compreendidas no
objecto, ambito e jurisdi¢dio da AFEvora, nos termos dos Estatutos e regulamentos.
2. O regime da responsabilidade disciplinar desportiva é independente da responsabilidade civil ou
penal, assim como do regime emergente das relagdes laborais ou estatuto profissional dos sdcios
e agentes desportivos, sendo que o exercicio da acgfio penal do Estado ndo inibe a AFEvora de
promover o competente procedimento disciplinar, nem constitui causa de suspensdo ou dilagao
deste,
3. As infragdes desportivas e o respectivo regime disciplinar canstam de regulamento disciplinar
préprio.
4. Qualquer individuo ou agente desportivo que tenha sido castigado por factos decorrentes do
exercicio da sua atividade desportiva ndo poderd, durante o periodo de cumprimento do castigo,

exercer qualquer fungdo no dmbito da AFEvora.

ARTIGO 16%
Medidas Disciplinares
S3o apenas admissiveis as seguintes medidas disciplinares:
1. Para pessoas singulares e coletivas:
a) Aviso;
b} Repreensio;
c) Multa;
d) Devolugio de prémios.
2. Para pessoas singulares:
a) Adverténcia;

b} Repreensdo por escrito;
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c) Expulséio;

d) Suspensio por jogos;

e)Suspensdo por tempo;

f) Interdicio de entrar nos balneérios ou sentar no banco dos suplentes;
g) Interdic8o de exercer qualquer atividade relacionada com o futebol.
3. Para pessoas coletivas;

a) Proibicdo de efetuar inscri¢des;

b} Realizag8o de jogos a porta fechada;

¢} Realizagdo de jogos em campo neutro;

d) Interdicdo de jogar num determinado estadio;

e} Anulagdo do resultado de um jogo;

f) Exclusdo de uma competiciio;

g} Derrota;

h) Dedugdo de pontos;

1) Descida de divis3o.

Titulo Terceiro

ESTRUTURA ORGANICA

Capitulo |
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 17¢
Orgdos Saciais
1. Sdo drgdos sociais da AFEvora:
a) A Assembleia Geral;
b) O Presidente da Direcio;
c) A Diregio;
d) O Conselho Fiscal;
e) O Conselho de Disciplina;

f) O Conselho de Justiga;
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g) Conselho de Arbitragem

h} O Consetho Técnico.

2. 0 processo eleitoral dos 6rgdos sociais da AFEvora consta dos presentes Estatutos.

3. Cada drgéo social da AFEvora tem o seu préprio regimento interno elaborado pelo respectivo

érgéo, sujeito 3 aprovacgio da Direcio.

Artigo 182

Requisitos para a eleigdo de titulares dos Orgdos Sociais
1. Sem prejuizo de outras disposi¢des especiais estabelecidas nos presentes Estatutos, s6 pode ser
eleito para drgdo sacial da AFEvora quem retina, cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) Tenha residéncia em territdrio nacional;
b} Seja maior de dezoito anos;
c) Néo esteja afetado por qualquer incapacidade de exercicio;
d) Ndo seja considerado inelegivel ou inabilitado nos termos da Lei.
e} N&o seja devedor 4 AFEvora;
f) Nao tenha sido punido por infragdes de natureza criminal, contra-ordenacional ou disciplinar em
matéria de violéncia, dopagem, corrupgfo, racismo ou xenofobia, ou por crime praticado no 12
exercicio de cargos dirigentes, em qualquer modalidade desportiva ou contra o patriménio de
qualquer federacdo desportiva, até cinco anos apds o cumprimento da pena.
g) Nao ter sofrido sangdo disciplinar em qualquer modalidade desportiva, superior a cento e vinte
dias de suspensdo, mesmo que amnistiada.
h} Néo haja perdido o mandato por faltas, tenha sido demitido, haja renunciado ou pedido a
demissdo do mandato no exercicio de fungées anteriores, nos dois Gltimos mandatos.
2. A reabilitagdo desportiva, para reaquisigiio de elegibilidade podera ser requerida ao Presidente
do Conselho de Justica, decorridos cinco anos apés o cumprimento da pena ou a verificagio ou
cessacdo do facto que a fundamenta.
3. Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral verificar as condi¢des de elegibilidade dos

candidatos.

Artigo 192

Incompatibilidades




Fora dos casos especialmente previstos nos presentes Estatutos, é incompativel com a funciio de
titular de rgdo social da AFEvora, a intervengdo direta ou indireta em contratos celebrados com a
AFEvora, o exercicio na AFEvora de outro cargo eleito, bem como a sua cumulag8o com o exercicio
da actividade de dirigente de clube, de sociedade desportiva, de associacdo, arbitro, jogador,

treinador ou de qualquer cutro agente desportivo no activo.

Artigo 202
Elei¢do dos Orgiios Sociais

1. O Presidente, a Diregdo e a Mesa da Assembleia Geral sdo eleitos em Assembleia Geral Eleitoral,
por maioria simples,
2. A candidatura a Presidente sé é admitida se acompanhada de candidatura aos demais érgdos.
3. O Conselho Fiscal, o Conselho de Arbitragem e o Conselho Técnico sdo eleitos em Assembleia
Geral Eleitoral, em listas préprias, por maioria simples.
4. O Conselho de Disciplina e o Conselho de Justica s3o eleitos em Assembleia Geral Eleitoral, em
listas préprias, de acordo com o principio da representacdio proporcional e segundo o método da
média mais alta de Hondt, na conversio dos votos em nimero de mandatos.

5. Em caso de empate hd lugar a uma segunda volta entre as listas que obtiverem o mesmo
nimero de votos.

6. As listas de candidatura devem ser subscritas por um décimo dos sécios efetivos, ndo podendo
subscrever mais do que uma lista candidata para cada érgio.

7. Nenhum candidato pode integrar mais do que uma lista,

8. As listas de candidatura a submeter 3 eleicio devem ser apresentadas, no prazo de quinze dias
antes da data de realizagiio do acto eleitoral, na sede da AFEvora.

9. Das listas de candidatura deve constar o nimero total de efetivos de cada érgdo, acrescido de
suplentes, no minimo, de dois,

10. As listas de candidatura submetidas a sufrégio devem ser acompanhadas de declara¢do dos
candidatos onde expressamente manifestem a sua aceitacio e os requisitos da sua elegibiiidade.
11. O termo de aceitagio incluido nas propostas de candidatura implica, a sujeigdo do candidate

ao poder disciplinar da AFEvora.
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12. A instauracdo de processo disciplinar apés a aceitagdo e apresentacio da candidatura nio
determina a suspensdio do ato eleitoral, mas inibe o candidato de tomar posse se a pena
genericamente prevista determinar a perda de mandato.
13. A Mesa da Assembleia Eleitoral sera constituida pela Mesa da Assembleia Geral e por dois
escrutinadores nomeados no ato, escolhidos pelos delegados dos clubes.
Artigo 212

Tomada de posse
1. O Presidente da Mesa da Assembleia Geral confere posse aos titulares dos drgdos saciais oito
dias apds a sua elei¢do.
2. Os titulares eleitos entram em exercicio independentemente da posse se decorrido o prazo
previsto no niimero anterior, o Presidente da Mesa a ndo conferir.
3. Se qualquer dos membros eleitos ndo se apresentar a tomar posse do seu carge no local, dia e
hora marcados pelo Presidente da Mesa, depois de para tanto ter sido avisado, e ndo justificar
devidamente a sua auséncia, considerar-se-§ vago o respectivo lugar, decorridos que sejam oito
dias sobre a data marcada para a posse.
4. O Presidente da Mesa da Assembleia ndo deverd declarar empossado quem ndo reunir as

14
condicBes legais ou estatutdrias de elegibilidade ou investidura.

Artigo 222
Deveres e Direitos dos titulares dos Orgdos Sociais

Constituem deveres dos titulares dos érgéios sociais da AFEvora:
a) Cumprir os Estatutos, os regulamentos, as decisdes e o Cédigo de Etica da FIFA, da UEFA e da
FPF;
b} Promover a ética desportiva, o respeito e o fair-play no combate contra a violéncia, a dopagem
€ a corrupgao associadas ao fenémeno desportivo;
c} Abster-se de usar para fins de interesse prdprio ou de terceiros, informagBes a que tenha acesso
por motivo do exercicio das suas funcdes;
d) N&o praticar actos que ponham em causa o prestigio ou 0 bom nome da AFEvora:
e) Exercer o seu mandato de acordo com 0s interesses da AFEvora e dos seus scios;
f) Ndo aprovar medidas contrérias ao objeto social da AFEvora;

g) Prosseguir, no dmbito das suas competéncias e atribui¢8es, o objeto da AFEvora;




h) N&o intervir, no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas, directa ou indirectamente, em
contratos com a AFEvora ou com algum dos seus érgdos, e nos quais tenha interesse por si, como
gestor de negdcios ou representante de outra pessoa e, bem assim, quando nele tenham interesse
o0 seu conjuge, algum parente ou afim na linha recta ou até ao segundo grau da linha colateral ou
qualquer pessoa que com ele viva em economia comum;

i) Participar nas reunides dos érgios sociais para os quais tenham sido eleitos;

i) Exercer o cargo com zelo e assiduidade.

2. Os membros dos érgdos sociais exercem os respetivos cargos em nome pessoal e ndo em
representacdo do sécio efetivo proponente.

3. O exercicio de fungSes dos titulares dos drgdos da AFEvora &, por principio, voluntdrio e
gratuito, mas os seus membros podem receber, pelo seu desempenho, as despesas de deslocaciio

e estadia fixadas pela Dire¢dio, quando em representacio ou em servico da AFEvora.

Artigo 232
Duragdo de mandatos e limites de renovagdo
1. © mandato dos titulares dos érgéos da AFEvora é de guatro anos, coincidente com o ciclo dos
jogos olimpicos de verdo, realizando-se o acto eleitoral no prazo maximo de seis meses apos o
termo dos ditos jogos.

2. O niimero maximo de mandatos a exercer serd o estipulado pela Lei..

Artigo 242
Suspensdo Temporaria de Mandato
1. A suspensdo temporaria do mandato de um titular de um drgdo social pode ser requerida, por
motivo pessoal relevante, ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral.
2. £ permitida a suspensdo tempordria de mandato de titular de érgfo social, por um periodo
minimo de um més e méximo de um ano.
3. Durante a suspensdo tempordria do seu mandato, o titular do érgio mantém o cargo e pode ser

substituido nos termos do artigo vigésimo nono, pelo perfodo de duragdo da suspens3o.

Artigo 252

Cessagdo de funcgOes
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1. Os titulares dos érgdos sociais da AFEvora cessam as suas fungdes antes do termo do seu
mandato, nos seguintes casos:

a) Renitncia;

b} Destituicdo por violagfio grave dos deveres estatutarios;

c) Perda de mandato.

2. Os titulares dos 6rgdos da AFEvora que cessem fungBes nos termos e por efeito da previsto
nimero anterior sdo substituidos nos termos do artigo vigésimo nono.

3. Os substitutos exercem fungdes até ao termo do mandato do respectivo antecessor.

Artigo 262

Rendncia ac Mandato
1. Os membros dos 6rgdos sociais podem renunciar ao mandato, mediante comunicacdo escrita ao
Presidente da Assembleia Geral.
2. A rendncia ao mandato produz efeitos a partir da data da rece¢do da respetiva comunicagio
escrita dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral.
3. A rentincia ao mandato do Presidente da Mesa da Assembleia Geral é dirigida ao Presidente do
Conselho de Justica.
4. A renlncia da maioria dos membros de qualquer érgdo social da AFEvora determinard a
extingdo do mandato dos restantes elementos desse 6rgéo.
5. A rentincia do Presidente da AFEvora determinara a extingio do mandato de todos os membros

da Direc¢iio da AFEvora,

Artigo 27¢
Destitui¢do por viclago grave dos deveres estatutdrios

1. A destituicdo de titular de 6rgdo social poderd ocorrer por violagio grave dos seus deveres
estatutarios e regulamentares.

2. A destituicdo é discutida e votada em Assembleia Geral mediante inclusio na Ordem de
Trabalhos pela Diregdo ou porlproposta fundamentada e subscrita por vinte por cento de sdcios
efetivos da AFEvora.

3. A proposta de destituigdio tem que ser justificada e notificada, pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral ao visado, tendo este o prazo de dez dias ttels para apresentar, querendo, a sua

defesa por escrito.
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4. A defesa apresentada pelo visado ou a mengdio de que o mesmo, apesar de notificado, ndo a
produziu, ficara disponivel na séde da AFEvora para consulta de todos os sécios.

5. Os visados podem intervir na Assembleia Geral durante o periodo de discussdo da proposta da
sua destituicio,

6. A destituigdo de um titular de um érgdo social ndo prejudica a aplicaciio de sang¢Bes disciplinares
por parte dos 6rgdos jurisdicionais da AFEvora,

7. A destitui¢do dos titulares dos 6rgdos sociais tem de ser aprovada por maioria de trés quartos

do total dos votos presentes na Assembleia Geral.

Artigo 28¢

Perda de Mandato
1. Para além dos casos expressamente previstos no Regulamento Disciplinar da AFEvora, perde o
mandato o titular de drgdo social da AFEvora que incorra numa das seguintes situacdes:
a) Faite, injustificadamente, a trés reunides seguidas ou seis interpoladas;
b} Execute ou ordene a execugfio de deliberages que tenham obtido vencimento, em violagdo das
regras de funcionamento dos érgios sociais da AFEvora;
¢} Falsifique ata de érgdos sociais da AFEvora ou obste, por acgio ou omissdo, 3 respectiva
elaboragdo;
d) Coadjuve ou patrocine interesses contrarios aos da AFEvora;
e} Esteja em situagdo de incompatibilidade ou inelegibilidade prevista na lei ou nos presentes
Estatutos;
f) No exercicio das suas fungBes ou por causa delas, intervenha em contrato no qual tenha
interesse por si, como gestor de negdcios ou representante de outra pessoa, e, bem assim quando
nele tenha interesse o seu cdnjuge, algum parente ou afim na linha reta ou até ao segundo grau
da linha colateral ou ainda qualguer pessoa com quem viva em economia comum.
2. Ajustificacdo das faltas é da competéncia do Presidente do respectivo érgdo social.
3. As faltas injustificadas sdo comunicadas ao Secretério Geral que elabora a respetiva estatistica.
4. Quando se trate de titular de algum dos érgdos sociais referidos nas alineas b) a h) do ndmero
um do artigo décimo sétimo, a perda de mandato é declarada pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral mediante conhecimento comprovado de gualquer um dos factos referidos no
nimero um deste artigo, e a perda de mandato do Presidente da Mesa da Assembleia é declarada

pela Assembleia Geral.
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5. A decisdo é notificada ao interessado e publicada em Comunicado Oficial.
6. O visado tem o direito de recorrer, no prazo de dez dias contados a partir da recep¢io da
notificacdo, para a Assembleia Geral, mantendo-se em fu n¢oes até deliberacdo definitiva tomada

por escrutinio secreto.

Artigo 292

Substituicdes
Sem prejuizo do que se encontra especialmente previsto nestes Estatutos, a substitui¢do dos
titulares dos drgéos sociais opera-se da seguinte forma:
a) O Presidente de 6rgdo social da AFEvora é substituido, nos casos de auséncia ou impedimento
temporario, pelo respetivo Vice-Presidente, sem prejuizo do que se encontra especialmente
estabelecido para o Presidente da AFEvora;
b) No caso de vacatura do lugar de Vice-Presidente, este é substituido pelo Vogal designado pelos
restantes titulares do drgdo social, sem prejuizo do que se encontra especialmente estabelecido

" . 18
para cada drgdo social;

Artigo 302

Cessagdo de mandato e ou perda de quérum
1. A cessacdo de mandato do Presidente da AFEvora e ou a perda de qudrum da Direcio da
AFEvora determinam a realizagdo de eleigBes intercalares para aqueles 6rgdos sociais.
2. A perda de quérum dos restantes érgéos sociais determina a realizacio de elei¢des intercalares
para o drgdo respectivo, nos termos dos presentes Estatutos.
3. A eleigdo Intercalar de qualquer 6rgdio social da AFEvora, deve realizar-se no prazo de trinta dias
apos os factos que the deram causa.
4. 5alvo o caso de perda de mandato por motivo de excesso de faltas sem motivo justificado, os
membros dos 6rgdos sociais da AFEvora, depois de empossados mantém-se em fungBes até a

tomada de posse dos membros que entretanto venham a ser eleitos para o novo mandato

Artigo 31¢

Reunides estatutarias dos Orgéos Sociais
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1. As reuniBes estatutdrias dos érgios sociais da AFEvora realizam-se na sua sede social, salvo
decisdo em contrario da Diregéo, por iniciativa prépria ou a pedido do érgdo, mas sempre dentro
do limite territorial da sua jurisdicio.

2. Sem prejuizo do previsto quanto as Assemblefas Gerais e 3s reunies da Direcdo, as reunides
dos érgdos sociais da AFEvora obedecem as seguintes regras:

a) As convocatdrias sdo notificadas com, pelo menaos, vinte e quatro horas de antecedéncia da
data da sua realizagio e acompanhadas da respetiva ordem de trabalhos salvo se, estando todos
os membros, for por eles expressamente deliberado reunir com dispensa das formalidades prévias
de convocacio;

b) Os drgdos sociais relinem, ordinariamente, nos termos do respetivo regimento e,
extraordinariamente, mediante solicitacio de um terco dos seus membros, ou por salicitagdo do
respectivo presidente;

c) Os drgdos sociais ndo podem reunir sem que esteja presente a maioria absoluta dos seus
membros;

3. A primeira reunido dos érgdos da AFEvora, com excecdo da Assembleia Geral, realiza-se no
prazo de oito dias apds a tomada de posse dos seus membros, e serad convocada pelo respectivo

Presidente,

Artigo 329

Delibera¢des dos Orgdos Sociais
1. As deliberagdes dos Grgdos soctais s30 tomadas por maioria simples dos membros presentes,
excepto quando os Estatutos, a Lei ou outras disposicBes especiais exijam outra maioria.
2. O Presidente da AFEvora e os presidentes dos demais drgdos, ou os seus substitutos, tém, em
quaisquer reunides, voto de qualidade, em caso de empate.
3.Todas as deliberagdes dos drgdos sociais sdo registadas em ata.
4. A ata de cada reunido serd submetida 4 aprovaciio do érgio respectivo na reunido seguinte,
podendo, se este assim o deliberar, ser logo aprovada em minuta.
5. A ata serd assinada pelos membros do érgdo que estiveram presentes 3 reunido respetiva, sem
prejuizo para as mengdes de discordancia ou de rectificagio quanto ao respetivo contelidao.
6. Os membros dos érgdos sociais sdo solidariamente responsaveis pelos atos dos mesmos, salvo

se expressamente houverem votado em sentido contrério.
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7. Os referidos membros serdc também individualmente responsdveis pelos atos por eles
praticados no exercicio de quaisquer fungdes especiais que thes forem confiadas.
8. A responsabilidade prevista nos niimeros anteriores cessara desde que os atos praticados sejam

aprovados ou ratificados pela Assembleia Geral.

Capitulo I
ASSEMBLEIA GERAL

Secgdo |
DISPOSICHES GERAIS

ARTIGO 33¢
Composi¢ao e participagiio

1. A Assembieia Geral é o 6rgdo soberano da AFEvora composta por tedos os Sécios Efetlvos que
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se encontrem no pleno gozo dos seus direitos.

2. Participam ainda na Assembleia Geral, mas sem direito a voto:

a) Os titulares dos érgdos sociais da AFEvora;

b) Os sécios honorérios e os sécios de mérito.

3. Os sdcios efetivos que se encontrarem suspensos, mas com a sua filiagdo regularizada, poderiio
tomar parte nas reunides da Assembleia Geral, mas sem direito a vato.

4. A presenga nas reunides da Assembleia Geral é reservada aos sécios efetivos e participantes

estatutdrios previstos no nimero dois, salvo deliberaciio em contrério da propria Assembleia.

ARTIGO 342
Representacio
1. Os sécios efetivos serio representados na Assembleia Geral por um ou dois delegados,
escolhidos de entre os membros dos seus érgdos sociais, devidamente acreditados para o ato.
2. Na credencial de acreditagdio devem constar, obrigatoriamente, o nome e o cargo que ocupame

aindica¢do a quem é conferido o direito de voto.
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3. Antes do Inicio de cada Assembleia Geral, os delegados acreditados apresentariio as respetivas
credenciais carimbadas e assinadas, pelo menos, por dois membros efetivos da respetiva Direcgdo.
4.Cada delegado sé podera representar um sécio efetivo.

5. 5e no momento da votagdio ndo se encontrar presente o delegado com direito a voto, podera
votar o outro delegado presente,

6. Apenas os delegados presentes e credenciados tém direito a voto, ndo sendo admitidos votos

por procuragdo, correspondéncia ou quaisquer outros meios de comunicacio a distincia.

Secgdo

MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 352

Composicdo
1. A mesa da Assembleia Geral é composta por um Presidente, um Vice-Presidente e um
Secretério,
2. Ao Vice-Presidente compete auxiliar o Presidente e substitui-lo nas suas faltas e impedimentos.
3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os trabalhos da Assembleia Geral s3o dirigidos 21
por trés pessoas, cabendo 2 Assembleia escolher, de entre os delegados presentes, os substitutos

dos membros da Mesa em falta,

ARTIGO 362

Competéncias do Presidente da Mesa
1.Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, nomeadamente:
a) Conferir posse aos titulares dos érg3os sociais da AFEvora, no prazo maximo de oito dias apds a
sua eleicdo;
b} Declarar vagos os lugares dos membros que ndo tomem posse no periodo de oito dias
subsequentes a data da tomada de posse;
¢) Convocar as reunides da Assembleia Geral e orientar e dirigir os trabalhos dessas reunides;
d) Exercer as demais fungBes que lhe sejam atribuidas pelos presentes Estatutos, pelos

regulamentos ou pela prépria Assembleia.
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2. Das decisdes do Presidente e da Mesa da Assembleia Geral cabe sempre reclamagdo para a
Assembleia Geral, a interpor verbal e imediatamente, por qualquer associado, decidindo esta em

ultima instancia, sem prejuizo do estabelecido nos Estatutos.

ARTIGO 372
Competéncia do Vice-Presidente
Compete ao Vice-Presidente da Mesa da Assembleia Geral auxiliar o Presidente e substitui-lo nas

suas faltas e impedimentos.

ARTIGO 382
Competéncias do Secretério
Compete ao Secretario da Mesa da Assembleia Geral:
a) Coadjuvar o Presidente no exercicio das suas funcdes;
b} Elaborar as atas de reunido;

¢) Substituir o Vice-Presidente nas suas faltas e impedimentos.
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Seccado Il
FUNCIONAMENTO DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 392

Reunides da Assembleia Geral
1. A Assembleia Geral retine em sessdes ordindrias e extraordinarias.
2. A Assembleia Geral redine ordinariamente pelo menos duas vezes em cada ano, uma até trinta
de Junho para apreciagdo, discussio e votagdo do Orcamento e Plano de Actividades, e outra até
trinta de Novembro para aprecia¢io e votagdo do Relatério e Contas do ano anterior.
3. A Assembleia Geral redine extraordinariamente quando convocada:
a) Por iniciativa do Presidente da Mesa da Assembleia Geral, ou a requerimento fundamentado do
Presidente da Diregdo ou da Diregio da AFfvora;

b) Por solicitagdo do Conselho Fiscal da AFEvora;




C) A requerimento dos sdcios efetivos que estejam no pleno gozo dos seus direitos, e que
representem, no minimo, vinte por cento do total dos sécios efetivos, sendo necessaria para o seu
funcionamento a presenga de pelo menos dois tercos dos votos dos sécios requerentes.

4. A Assembleia Geral reunira obrigatoriamente quando se verificar a reniincia ou perda de
mandato da maioria dos membros de qualquer dos érgdos sociais, para efeito da eleicio dos

novos membros.

Artigo 402

Assembleia Geral Extraordinaria
1. A realizagdo de uma Assembleia Geral Extraordindria pode ser requerida pelo Presidente da
AFEvora, pela Direg¢do ou a requerimento dos sécios efetivos que estejam no plenc gozo dos
direitos, e que representem, no minimo, vinte por cento do total de sécios efetivos e deve ser
realizada no prazo de trinta dias contados a partir da data de rececdo do referido requerimento
nos servicos da AFEvora.
2, O requerimento deve ser dirigido ao Presidente da Mesa indicando com precisdo dos assuntos e
das propostas a incluir na ordem do dia e os motivos da necessidade da reunido.
3. A convocatoria é enviada com, pelo menos, quinze dias de antecedéncia, devendo conter o dia
e hora da realizagdo da Assembleia Geral, a ordem de trabalhos, bem como todos os documentos
necessarios a discussdo e aprovagdo dos pontos nesta inclufdos.
4. As Assembleias Gerais Eleitorais sio Assembleias Gerais Extraordinirias convocadas pelo
Presidente da Mesa da Assembleia e tém como ponto (nico da Ordem de Trabalhos a eleigio dos

6rgdos sociais da AFEvora.

ARTIGO 412
Convocatdérias das Reunides
1. As reunides da Assembleia Geral s§o marcadas pelo seu Presidente, no prazo de cinco dias, apds
a recepgdo da solicitagdo, com pelo menos quinze dias de antecedéncia sobre a data da respectiva
realizagdo.
2. As convocacbes das reunides da Assembleia Geral serdo sempre feitas diretamente aos sdcios
através de correio electrénico, fax ou via postal e publicadas no site oficial da AFEvora, com a

antecedéncia minima de quinze dias, salvo os casos especialmente previstos.
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3. Os avisos convocatérios das reunides mencionario os assuntos determinantes das reunides da
Assembleia Geral, sendo nulas e de nenhum efeito as deliberages tomadas sobre assuntos nio
especificados em tais avisos, salvo as de simples saudac@es, louvores ou manifesta¢fes de pesar.
4. Na convocatéria consta obrigatoriamente a natureza da Assemblela, dia, hora e local da reunido
e, ainda, a respetiva ordem de trabalhos.

5. Acompanham o aviso convocatdrio todas as propostas e documentos que habilitem a
Assembleia Geral a discutir as matérias incluidas na ordem de trabalhos.

6. As propostas de altera¢Bes de normas estatutarias ou regulamentares enviadas com o aviso
convocatdrio da Assembleia Geral vio acompanhadas dos pareceres obrigatérios dos Conselhos
de Justica, Fiscal, Arbitragem e Técnico.

7. Nas Assembleias Gerais ordindrias, o Presidente da Mesa deve conceder, antes ou apés o
encerramento dos trabalhos, um perfodo de trinta minutos para a exposigdo ou divulgagio de
quaisquer assuntos com interesse para a AFEvora ou seus associados.

8. A Assembleia Geral que se destine a alterar a estrutura e nimero de participantes nos
campeonatos distritais, deve realizar-se até ao dia trinta e um de Janeiro da época imediatamente
anterior.

9. As reunides da Assembleia Geral devem efectuar-se no edificio da sede da AFEvora.

ARTIGO 42¢

Funcionamento, qudrum e deliberagdes
1. A Assembleia Geral ndo pode reunir em primeira convocatdria sem a presenca de, pelo menos,
uma maioria absoluta do nimero de sdcios efetivos.
2. Se ndo for obtido o quérum nos termos do niimero anterior, a Assembleia Geral poderd, no
entanto, reunir em segunda convocatéria, trinta minutos depois, com qualguer nimero de Sécios
Efetivos, desde que tal conste no aviso convocatério.
3. As Assembleias Gerais convocadas a requerimento dos sécios efetivos ndo podem reunir sem a
presenca de, pelo menos, trés quartos dos sécios que a requereram.
4. As delibera¢les sobre as alteragBes dos Estatutos, aquisicdo, alienagdo ou oneragdo de bens
iméveis exigem o voto favoravel de trés quartos do nimero dos associados presentes.
S. A deliberacdo sobre a dissolugio da AFEvora requer o voto favoravel de quatro quintos dos

socios efectivos.
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6. A deliberagfio sobre a destituicdo dos titulares dos érgdos sociais e a suspensdo ou expulsdo de
um sécio efetivo requer o voto favoravel de trés quartos do nimero dos associados presentes.

7. As deliberagdes da Assembleia Geral, exceptuadas aquelas para as quais neste Estatuto se
estipule maioria qualificada, s30 tomadas por maioria de votos dos sécios efetivos presentes, no

se contando para o efeito os votos nulos, em brancos e as abstengdes.

Artigo 432

Casos Especiais
1. A discussdo e votagdo pela Assembleia Geral das propostas de alteracdo dos Estatutos e de
todos os outros regulamentos que o presente estatuto preveja tém de ser apresentadas por
escrito e acompanhadas de uma breve fundamentag3o das alteragdes requeridas e dependem de
prévio parecer do drgdo ou érgdos competentes nos termos dos presentes Estatutos, e sé podera
ter lugar em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim.
2. Os elementos referidos no nimero anterior deverio ser submetidos a apreciagdo dos sdcios
efetivos para estudo, com a antecedéncia minima de oito dias da reunifo da Assembleia Geral
convocada especialmente para o efeito.
3. E dispensado o parecer referido no niimero anterior quando, no decurso da discussdo, seja
apresentada qualquer proposta que se traduza em mera alteracio de forma da que esté a ser
objeto de discussdo.
4. E ainda dispensado parecer referido no némero um se as propostas forem apresentadas por
comissdes nomeadas especificamente para esse fim.
3. As propostas de alteragio dos Estatutos s3o aprovadas por trés quartos dos delegados
presentes.
4. A destituicdo de titular de 6rgdo social, suspensdo ou expulsdo de sécio é aprovada par trés
quartos dos votos do nilmero total dos delegados, quer a Assembleia retina em primeira ou em

segunda convocacio.

ARTIGO 442
Apuramento de Votos

O niimero total de votos na Assembleia Geral corresponde ao nitmero total de sécios efectivos.

Artigo 452
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Representatividade dos Sécios
Todos os sdcios efetivos, na plenitude dos seus direitos tém direito 2 um voto na Assembleia
Geral, sem prejuizo do disposto do disposto no nimero um, alinea a), paragrafo tnico, do artigo

sexto.

ARTIGO 46¢
Votagdo

1. As votagdes realizam-se por brago no ar, salvo quando os Estatutos determinem forma diversa,
ou for solicitado pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral ou pelo Presidente da Diregdio da
AFEvora que as mesmas se realizem por escrutinio secreto.
2. Realizam-se sempre por escrutinio secreto as votagdes para:
a) Eleigdo, perda e destituigdo de mandato dos titulares dos érgfos sociais;
b) Discussdo de matéria que diga directamente respeito a qualquer 6rgdo ou a um dos seus
membros;
¢) Quando assim o requeiram os associados que representem, pelo menos, vinte por cento da
totalidade dos votos presentes na Assembleia.
3. Na impossibilidade de determinar o resultado da votagio por brago no ar, o Presidente da Mesa

da Assembleia pode decidir efectuar votagdo nominal por ordem alfabética.

ARTIGO 472

Actas
1. Das reunides da Assembleia Geral lavrar-se-3 ata.
2. A ata da Assembleia Geral serd assinada pela Mesa, depois de aprovada na reunifo seguinte
aquela a que se refere, podendo a Assembleia Geral, a requerimento de qualquer associado,
conceder um voto de confianca & Mesa para elaborago e aprovagio da respectiva acta.
3. No final de cada reunido, far-se-d constar da minuta, assinada pela Mesa, o teor das
deliberagdes tomadas e respectivas declaracdes de voto que sobre elas recairem, bem como a

mengdo dos resultados das votacBes.

Sec¢do IV
COMPETENCIAS DA ASSEMBLEIA E ENTRADA EM VIGOR DAS DELIBERAGOES
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ARTIGO 482

Competéncias
1. Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todos os assuntos submetidos 3 sua apreclacio,
que ndo sejam da competéncia exclusiva dos outros 6rgdos sociais da AFEvora, competindo-the,
designadamente:
a) Discutir e votar sobre os pontos da ordem de trabalhos;
b) Eleger a sua Mesa e nomear escrutinadores, sempre que se revele necessario;
c) Eleger e destituir os titulares dos drgdos sociais e dos membros da Mesa da Assembleia Geral,
nos termos dos presentes Estatutos;
d) Suspender e expulsar os sécios efetivos;
e) Apreciar, discutir e votar as alteracées dos Estatutos e regulamentos;
f) Apreciar e votar o plano de atividades, relatério de atividades, o balango, o oarcamento e os
documentos de prestagdo de contas;
g) Decidir a atribuicdo dos titulos de sécio de mérito e honorérios;
h) Conceder medathas, galarddes e louvores a pessoas singulares ou coletivas que tenham
prestado servigos relevantes 3 AFEvora ou aos seus sécios efetivos;
i) Deliberar sobre a proposta de dissolugdo da AFEvora, nas condicdes especialmente previstas
nestes Estatutos;
j} Autorizar a Diregio a adquirir, alienar ou onerar bens iméveis, mediante prévio parecer do
Conselho Fiscal;
k} Aprovar a filiagSo da Associagio em qualquer organismo desportivo;
) Apreciar e votar os orgamentos suplementares e alteragBes propostas pela Dire¢io;
m) Apreciar e julgar os recursos e reclamacgbes para ela interpostos, desde que sejam da sua
competéncia;
n) Deliberar sobre todas as restantes matérias fque sejam submetidas a sua apreciacdio, e que nio

caibam na competéncia especifica dos demais érgdos da AFEvora.

Artigo 492
Entrada em vigor das deliberacdas
Sem prejuizo do que se encontra estabelecido para a cessa¢do de vigéncia e aprovagdo de

alteragBes aos regulamentos aprovados pela Direcio da AFEvora, as decisdes tomadas em
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Assembleia Geral entram imediatamente em vigor, depois de publicadas em Comunicado Oficial,

salvo deliberacio em contrério.

Capitulo lil
PRESIDENTE DA ASSOCIACAQ

ARTIGO 50¢

Representacdo e competéncias
1. Compete ao Presidente da AFEvora:
a) Representar a AFfvora em todos os actos, designadamente perante as entidades publicas e
privadas, podendo, em caso de impedimento, delegar em qualquer outro membro da Diregdo;
b) Representar a Associagio junto das suas organizagdes congéneres nacionais, estrangeiras ou
internacionais;
¢) Representar a AFEvora em juizo;
d) Convocar as reunides da Dire¢do, com pelo menos vinte e gquatro horas de antecedéncia,
presidir as reunides e dirigir os respectivos trabalhos, cabendo-lhe o voto de qualidade quando
exista empate nas votacdes; 28
e) Solicitar ac Presidente da Mesa da Assembleia Geral a convocagdo de reuniBes extraordindrias
deste drgdo;
f) Participar, quando o entenda conveniente, nas reunides de quaisquer drgdos sociais da AFEvora
de que ndo seja membro, podendo intervir na discuss3o sem direito a voto;
g) Assegurar a organiza¢ioe o regular funcionamento dos servigos da AFEvora;
h) Propor a contratagdo, gerir e incentivar profissional e tecnicamente o pessoal ao servico da
AFEvora
i) Assegurar a boa execu¢io das delibera¢Bes da Diregdo e restantes érgios sociais da AFEvora;
i) Zetar pelo cumprimento dos Estatutos e regulamentos, garantindo a efectivagdo dos direitos e
deveres dos associados;
k)Assinar, juntamente com o Vice-Presidente financeiro ou quem o substitua, os cheques,
documentos, contratas ou outros titulos que impliquem satisfag@es pecunidrias, podendo delegar
esta competéncia em qualquer dos Vice-Presidentes,
1} Assinar os termos de abertura e encerramento dos livros de actas das Comissdes, rubricando

todas as folhas;




m) Assistir, quando julgar conveniente, is reunides das ComissBes nomeadas pela Diregdo;

n) Promover reunides com os Presidentes dos restantes orgdos, no sentido da melhoria da
coordenacdo das respectivas actividades;

o} Executar as decisBes tomadas pelos rgdos sociais, podendo delegar a execucio de tais actos
para o efeito no Secretdrio Geral.

p) Nomear as Comissdes Consultivas e ou Téchicas;

d) Escolher e exonerar o Secretario Geral, juntamente com a Direcdo.

r) Nomear, de entre os Vogais eleitos, os Vice-Presidentes e estabelecer a respectiva competéncia
especifica de cada, bem como indicar o Vice-Presidente substituto em caso de auséncia ou
impedimento;

s) Negociar contratos, de qualquer natureza, nos termos da {el, dos Estatutos e dos regulamentos
da AFEvora;

t) Exercer as demais compet&ncias previstas nos Estatutos e regulamentos;

U) Elaborar e submeter a apreciagio e votaciio da Assembleia Geral relatério das suas actividades.
2. O Presidente pode delegar, por tempo determinado, qualquer uma das competéncias previstas
no nlimero um, num membro da Dire¢3o ou no Secretdrio-geral.

3- Compete ainda ao Presidente da AFEvora, presidir ao Conselho Consultivo, que o coadjuvars
nas respectivas fun¢des, constituido, em permanéncia, pelos Presidentes dos sécios fundadores e,
em rotagdo, época a época, pelos Presidentes dos oito clubes com mais jogadores inscritos na

época desportiva anterior.

Capitule IV
DIRECAO

ARTIGO 51¢

Composigdo
1. A Diregdo da AFEvora é composta por sete membros:
a) O Presidente da AFEvora

b) Seis Vogais.

RN
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2. Compete ao Presidente da AFEvora, na primeira reunido de Dire¢do, nomear, de entre os Vogais
eleitos, os Vice-Presidentes e estabelecer a competéncia especifica de cada uma das Vice-
Presidéncias, bem como o Vice-Presidente substituto em caso da sua auséncia ou impedimento.

3. Na primeira reuni#o de direccdo sero indicados os pelouros.

4. A Direcdo é assistida, de modo efetivo, pelo Secretério Geral e, eventualmente, pelos
consultores que entenda por conveniente.

5. A Dire¢do pode constituir Comisstes Permanentes e Comissdes N3o Permanentes de apgio ao
exercicio das suas competéncias.

6. As ComissBes referidas no ndmero anterior funcionam na dependéncia, de quem a Dire¢do
deliberar, e tém por dever informar a Dire¢&o de todos os assuntos, aconselhando-a e assistindo-a
no cumprimento dos seus deveres, conforme definido nos presentes Estatutos ou em normas

especiais estabelecidas pela Direcdio da AEEvora.

ARTIGD 52¢
Reunides

1. A Dire¢do tem uma reunio ordindria mensal, reunindo extraordinariamente sempre que o
Presidente da AFEvora o determine ou a requerimento de, no minimo, quatro membros. 30
2. O Presidente da AFfvora convoca todas as reunides da Direcdo, estabelece a ordem de
trabalhos, preside as reunides e dirige os respectivos trabalhos, cabendo-lhe o voto de qualidade
quando exista empate nas vota¢es;
3. Faltando ou estando impedido o Presidente, presidird as reunides o Vice-Presidente substituto.
4. Cada membro da Diregfio tem direito a propor pontos para inclusio na ordem de trabalhos,
desde que os mesmos sejam enviados ao Secretario Geral com, pelo menos, vinte e quatro horas
de antecedéncia da data da reunido.
S. O Secretdrio Geral participa nas reunides da Diregdo com fungBes consultivas e de apoio.
6. As reunides da Diregdo ndo sdo plblicas.

7. A Direcdo pode convidar terceiros a assistir as reunides, 0s quais, sem direito de voto, emitem a

sua opinido mediante solicitacdo da Diregio ou do Presidente,

ARTIGO 532
Competéncias

1. A Dire¢8o é o érgdo executivo da AFEvora e coadjuva o presidente da AFEvora que a ela preside.
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2, Sem prejuizo das demais competéncias previstas nos Estatutos e regulamentos, compete,
especialmente, a Dire¢do:

a) Representar a AF€vora em todas as suas relagdes externas e exercer as demais fungdes que, por
Lei, lhe sejam cometidas;

b) Cumprir e fazer cumprir os seus Estatutos e regulamentos e, bem assim, as decisdes da FPF, na
parte aplicével, bem como as deliberac3es dos érgdos sociais da AFEvora;

c) Cuidar, com zelo, das instalaces e patriménio da AFEvora e administrar os recursos financeiros
da AFEvora, organizando a respetiva contabilidade;

d) Administrar quaisquer fundos especiais criados pela AFEvora, de harmonia com as disposicdes
legais e regulamentares aplicaveis;

&) Praticar todos os actos de gestdo e administracdo da Associagdo, com ressalva da competéncia
dos outros érgidos;

f) Deliberar sobre a filiagio da AFEvora em Organismos nacionais;

g) Solicitar a convocagdo de Assembleias Gerais, ordindrias e extraordinérias, sempre que o julgue
necessario

h) Contratar, exonerar e despedir, sob proposta do Presidente, o Coordenador Técnico Distrital,
bem assim como qualquer outro colaborador ao servico da Associacio; 31
i} Organizar as competic3es e elaborar o calenddrio de provas distritals;

j) Fixar taxas de filiagio e inscricdo em provas;

k) Elaborar os regulamentos das provas a propor a Assembleia Geral que se pretendem fazer
disputar;

) Organizar as selecées distritais:

m} Criar ComissSes e nomear os seus membros, mediante proposta do Presidente;

n) Garantir a aplicacdo dos Estatutos da AFEvora e das deliberacbes dos drgfios sociais;

o) Aprovar os regimentos internos de todos os érgéios sociais da AFEvora e das Comissdes Nao
Perrmanentes;

p} Elaborar, anualmente, o plano de actividades e o relatério de atividades da AFEvora e submeter
0 mesmo a apreciagdo e votagdo da Assembleia Geral;

q) Elaborar, anualmente e submeter a parecer do Conselho Fiscal, 0 orgamento, o balango e os
documentos de prestacdo de contas;

r) Elaborar propostas de alteragiio dos Estatutos e dos regulamentos da Associagdo e apresenta-las

a apreciacdo e aprovacio da Assembleia Geral;




s) Adquirir, alienar ou onerar bens imdveis, mediante deliberago da Assembleia Geral e parecer
vinculativo do Conselho Fiscal;

t} Decidir demandar judicialmente os titulares dos restantes érgdos sociais por factos praticados
no exercicio do seu cargo;

u) Receber denlincias contra pessoas sujeitas ao poder discipiinar da AFEvora e reencaminhé-las
aos drgdos disciplinares competentes;

v} Admitir novos sdcios efativos;

x) Propor a Assembleia Geral a suspensdo proviséria de sécios efetivos;

y} Garantir a efectivagiio dos direitos e deveres dos sdcios da AFEvora;

w} Convocar reunides dos clubes fillados, para os fins que tiver por convenientes;

z} Intervir nas relagBes entre os sécios da AFEvora quando o julgar necessario ou para isso for
solicitado e prestar auxilio aos sécios efetivos quando as disponibifidades econdémicas da AFEvora
0 permitam.

3. Compete ainda a Diregdo:

a) Propor & Assembleia Geral a atribuigdo das qualidades de Presidente Honorério, de sécic
honorério e sécio de mérito, bem como a concessdo de medalhas e louvores;

b} Registar os contratos de trabalho, contratos de formagdo e compromissos desportivos dos 32
praticantes e outros agentes desportivos;

¢} Recorrer das decisdes dos varios Conselhos, nos termos regulamentares, guando o entender por
conveniente;

d) Indicar os seus representantes para os 6rgdos sociais da FPF;

e) Propor a Assembleia Geral a destituicéio dos titulares dos drgdos sociais;

f) Ordenar a efectivagiio de inquéritos, sindicincias e auditorias;

g} Celebrar contratos de qualquer natureza nos termos da Lei, dos Estatutos e dos regulamentos;
h) Deliberar sobre qualquer lacuna dos regulamentos, mediante parecer favorével do Conselho de
Justi¢a, o qual, para todos os efeitos, se presume dado quinze dias ap6s solicitado, valendo a
deliberagdo até a Assemblieia Geral seguinte;

i} Ordenar ao Conselho Técnico as necessérias vistorias s instalagBes desportivas dos seus filiados,
com vista a sua aprovagdo para competicBes oficiais;

j} Promover, organizar e patrocinar, por si s6 ou em colaboragio com outras entidades publicas ou
privadas, provas ou encontros dos escales de formagio, com vista ao fomento do futebol.

k} Garantir o apoio administrativo e técnico aos restantes 6rgdos sociais da AFEvora;




{) Nomear, juntamente com o Presidente, e exonerar o Secretario Geral;

m) Organizar os servicos internos e gerir 0s recursos humanos da AFEvora, incluindo a contratacio
de pessoal;

n) Nomear Selecionador ou Selecionadores para todas as variantes do futebol, no dmbito do
futebol distritai;

o) Prestar todos os esclarecimentos e cooperagdo as entidades oficiais e 3 FPF;

p) Pronunciar-se sobre as propostas submetidas & Assembleia Geral, sempre que ndo sejam de sua
autoria;

q} Aprovar as demais normas, régulamentos e atos necessdrios 3 realizacdo do objeto e fins da
AFEvora, cumprimento da Lei, dos presentes Estatutos, e das normas, regulamentos e directivas

da FIFA, UEFA e FPF,

Artigo 542

Funcionamento e Deliberagdes
1.A Direciio da AFEvora ndo pode reunir se ndo estiverem presentes, pelo menos, quatro dos seus
membros, sendo as deliberagdes tomadas por maioria simples dos votos dos membros presentes,
tendo quem preside, voto de qualidade.
2. O Vice-Presidente substitui o Presidente na falta ou impedimento deste, e, na falta de ambos, a
reunido sera presidida pelo membro designado no seio dos presentes.
3. Ndo € permitido que um membro da Dire¢io vote em ponto ou matéria na qual tenha, mesmo
que indiciariamente, algum interesse.
4. As deliberagBes tomadas s3o lavradas em ata.
5. A ata de cada reunido serd submetida 4 aprovagio da Direcio na reunido seguinte.
6. A ata serd assinada pelos membros da Direcglio, apds a aprovacfio, sem prejuizo para as
meng¢bes de discordéncia ou de retificagdo quanto ao respetivo contetdo.
7. No fim de cada reunidio far-se-4 constar de minuta, assinada pelos presentes, o teor das
deliberacBes tomadas e respectivas declaragBes de voto que sobre elas recairem.

8. As deliberagdes da Direcio tém efeito imediato, salvo deliberagio em contrério.

Artigo 552

Responsabilidade dos membros da Diregio
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1. Os membros da Diregio sdo solidariamente responsédveis pelos atos da mesma, salvo se
expressamente houverem votado em sentido contrario.

2. Os referidos membros serdo também individualmente responsaveis pelos atos por eles
praticados no exercicio de quaisquer fungdes especiais que lhes forem confiadas.

3. A responsabilidade prevista nos nimeros anteriores cessars desde que os atos praticados sejam

ratificados em Assembleia Geral.

Artigo 562
Competéncia dos Vice-Presidentes
Aos Vice-Presidentes compete coadjuvar o Presidente e exercer as competéncias inerentes as

dreas para que foram nomeados.

ARTIGO 572
. . 34
Competéncias dos Vogais
Aos Vogais compete coadjuvar o Presidente e os Vice-Presidentes da srea de ac¢do que lhes viera

sera atribuida pelo Presidente.

Capitulo V

SECCAQ |
ORGAOS JURISDICIONAIS

SUBSECCAO |
DISPOSICAD GERAL

Artigo 582
Dos Orgios Jurisdicionais

1. Os orgéos jurisdicionais da AFEvora sdo:
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a) O Conselho de Disciplina;
b) G Conselho de Justica,
2. O ambito, jurisdicdo, modo de funcionamento dos érgdos jurisdicionais e o regime de
incompatibilidade dos respectivos titulares, para além do disposto nestes Estatutos, sio
estabelecidos em regimento prdprio.
3. No exercicio do seu poder decisério, os titulares dos érgdos jurisdicionais sdo inteiramente
independentes, ndo recebendo ordens ou instrugdes de quaisquer outros 6rgdos da AFEvora, sem
prejuizo do seu dever de estrita obediéncia a lei, aos presentes Estatutos e regulamentos.
4. As decisBes dos érgios jurisdicionais sdo fundamentadas de facto e de direito.
5. Os membros dos drgéos jurisdicionais estdo impedidos de intervir em processos em que tenham
interesse pessoal na decisio e devem ainda solicitar dispensa de intervir quando ocorra
circunstancia pela qual possa razoavelmente suspeitar-se da sua isenciio ou da retidio da sua
conduta.
6. Caso se verifique uma situagio de impedimento ou de escusa, deve o membro do 6rgio
jurisdicional declarar-se impedido ou pedir dispensa de intervir e, assim ndo sucedendo, devem os
restantes membros decidir, tendo o presidente do drgio voto de qualidade.
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7. Quando o impedimento ou a escusa respeite ao presidente do 6rgdo, o voto de qualidade é

exercido pelo seu substituto.

SUBSECCAO I
CONSELHO DE DISCIPLINA

Artigo 592

Composicdo e funcionamento
1. O Conselho de Disciplina da AFEvora é constitufdo por cinco elementos, todos licenciados em
direito.
2. 0 Conselho de Disciplina é composto pelo Presidente, um Vice-Presidente, e trés Vogais.
3. O Presidente do Conselho de Disciplina convoca e preside as reunides, as quais tém lugar na
sede da AFEvora.
4. O Conselho de Disciplina retine semanalmente, podendo reunir extraordinariamente sempre

que convocado para o efeito pelo seu Presidente ou por solicitagdo da maioria dos seus membros.
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5. O Vice-Presidente substitui o Presidente na falta ou impedimento deste, e, na falta de ambos, a
reunido serd presidida pelo Vogal designado pelos restantes.

6. 0 Conselho de Disciplina s6 delibera com a presenca da maioria dos seus membros.

7. As deliberagdes do Conselho de Disciplina serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes, tendo quem preside voto de qualidade.

8. As deliberacbes do Conselho de Disciplina serfo registadas nos processos que lhe sejam
submetidos, com a assinatura dos seus membros, sendo permitido voto de vencido.

9. As deliberagdes do Conselho de Disciplina serdo registadas em ata, sendo a ata de cada reunido
submetida a aprovagdo do Conselho na reunifio seguinte, podendo, se este assim o entender, ser
logo aprovada em minuta.

10. As atas serdo assinadas pelos membros do Conselho de Disciplina apds a aprovacdo, sem

prejuizo para as mencgdes de discordincia ou de retificagdo quanto ao respetivo conteado.

Artigo 602

Competéncia
1. Compete ao Conselho de Disciplina:
a) Apreciar e decidir, de acordo com a lei e os regulamentos aplicaveis, todas as infracBes
imputadas a pessoas sujeitas ao poder disciplinar da AFEvora;
b) Ordenar a realizacio de diligéncias probatérias complementares, sempre que o considerar
conveniente;
¢) Exercer as demais fungdes que |he sejam atribuidas pelos Estatutos e regulamentos.
2. Na sua reunidio ordindria semanal, o Conselho de Disciplina apreciard obrigatoriamente as
infragdes disciplinares cometidas nos jogos realizados depois da reunido anterior.
3. Se carecer de esclarecimento, o Conselho de Disciplina reservars a sua decis3o para a primeira
reunido posterior a data em que o processo se encontrar devidamente instruido, observando,
quanto a possivel suspensdo preventiva dos jogadores, o que se encontrar expresso no

regulamento disciplinar.

SUBSECGAO 1]
CONSELHO DE JUSTICA
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Artigo 619

Composi¢ao e Funcionamento
1. O Conselho de Justiga é constituido par trés membros: um Presidente, um Vice-Presidente e um
Vogal, todos licenciados em direito.
2. O Conselho de Justica retine sempre que para tal for convocado pelo seu Presidente, que
preside as reunides do érgdo, as quais tém lugar na sede da AFEvora.
3. O Vice-Presidente substitui o Presidente na falta ou impedimento deste.
4. As deliberagdes serfo tomadas por maioria, com voto de desempate do Presidente, assistindo

a0 membro vencido o direito de expressar resumidamente os motivos da sua discordancia,

Artigo 622

Competéncia
Compete ao Conselho de Justica:
1. Conhecer e julgar os recursos das decisdes do Conselho de Disciplina da AFEvora;
2. julgar os recursos interpostos das deliberaces da Diregdo e dos demais Orgdos sociais que ndo
envolvam questdes de mero expediente interno do drgéo recorrido; 37
3. Apreciar e decidir os recursos interpostos das deliberagBes do Conselho Técnico, sobre
protestos de jogos;
4. Dar parecer, no prazo maximo de quinze dias, sobre a interpretagio e integracde de lacunas dos
Estatutos, regulamentos e regimentos, quando solicitado pela Direcdo da AFEvora;
5. Emitir parecer sobre projetos de novos.regulamentos, e alteragiio, suspensio e revogacdo dos
Estatutos e regulamentos em vigor, sempre que, para o efeito, seja solicitado pela Assembleia
Geral ou pelo érgdo respetivo;
6. Emitir pareceres sobre quaisquer outros assuntos de natureza juridica que a Direco submeta 3
sua apreciagdo;
7. Exercer o poder disciplinar sobre os titulares dos érgios sociais da AFEvora e dos sécios efetivos
da AFEvora;
8. Exercer as demais competéncias que Ihe sejam atribuidas pela Lei, pelos presentes Estatutos,

regulamentos e regimentos da AFEvora.

ARTIGO 632
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Recursos e seus Efeitos
1. O recurso para o Conselho de Justica ndo tem efeito suspensivo.
2, Pode, porém, o Presidente ou o relator designado fixar ao recurso efeito suspensivo, no prazo
de cinco dias, nos processos em que se verifique alguma das situacBes seguintes:
a} Manutencdo do clube em provas a eliminar;
b} Qualificagdo de um clube para uma prova de competéncia ou manutengio na prova gue se
encontra a disputar;
c) Aplicacdo efetiva da pena de interdico do recinto desportivo, salvo no caso de interdigio

preventiva.

Capitulo VI
CONSELHO DE ARBITRAGEM

ARTIGO 642

Composicdo e Funcionamento
1. O Conselho de Arbitragem é composto por um Presidente, um Vice-Presidente e trés Vogais,
devendo, pelo menos, trés de entre eles, possuir conhecimentos especificos das Leis do Jogo e do
sector da arbitragem resultante da qualidade de ex-arbitros licenciados, ex-observadores ou ex-
dirigentes de arbitragem jubilados.
2. O Conselho de Arbitragem redne semanalmente na sede da AFEvora, podendo reunir
extraordinariamente sempre que convocado para o efeito pelo seu Presidente.
3. O Vice-Presidente substitui o Presidente na falta ou impedimento deste, e, na falta de ambos, a
reunido serd presidida pelo Vogal designado pelos restantes.
‘4. O Conselho de Arbitragem s6 poderé funcionar com a maioria absoluta dos seus membros.
5. As deliberages do Conselho de Arbitragem serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes, tendo quem preside voto de qualidade.
6. As deliberacdes do Conselho de Arbitragem serdo registadas em ata.
7. A ata de cada reuniSo serd submetida a4 aprovacio do Conselho de Arbitragem na reunido
seguinte, podendo, se este assim o deliberar, ser logo aprovada a minuta.
8. A ata sera assinada pelos membros do Conseiho de Arbitragem apés a aprovagio, sem prejuizo

para as men¢oes de discorddncia ou de retificacio quantoe ao respetivo contetdo.

38




'ARTIGO 658

Competéncias
1. Compete ao Conselho de Arbitragem gerir e coordenar a atividade da arbitragem de ambito
distrital e, em especial:
a} Regulamentar e fiscalizar, na 4rea da sua jurisdicdo, o recrutamento, retengiio, promogio,
preparacdo técnica e actuagio dos a’rbifros;
b} Apreciar e decidir sobre os pedidos de admissdo, transferéncia, licenciamento, licenca,
demissdo, readmissdo de &rbitros, instrutores e observadores;
¢} Proceder 3 classificagio técnica e final dos arbitros e observadores de arbitros de todas as
categorias distritais;
d} Fixar os efetivos de cada uma das categorias de arbitros distritais € proceder & sua alteragio
sempre gue tal se justifique;
e} Elaborar e publicar anualmente a fista de &rbitros de cada uma das categorias distritais;
f) Fornecer anualmente ao 6rg3o nacional da arbitragem a indicacfo dos &rbitros a submeter a
provas da FPF;
g) Aprovar os critérios e normas de designacdo dos arbitros para os jogos das provas distritais;
h) Estabelecer os critérios de observac3c e de nomeacio dos observadores de arbitros das provas
distritais;
i) Organizar e manter atualizadas as fichas de cadastro dos arbitros, instrutores e observadores,
nas quais devem constar, na parte aplicavel, tempo e qualidade de servico, observagdes sobre
atuagdo em campo, prémios, louvores e castigos;
i} Nomear os arbitros e os observadores para os jogos da sua jurisdigdo;
k) Divulgar junto dos arbitros, instrutores e observadores as Leis do Jogo e pareceres do Consetho
Téenico da AFEvora e promover a sua aplicacao;
I)Dar parecer sobre todos os assuntos relativos 3 arbitragem, sempre que lhe seja solicitado pelos
restantes drgdos sociais;
m) Propor a nomeagiio de ComissSes Técnicas e Consultivas que julgue necessérias ac bom
desempenho das suas funcSes;
n} Recorrer para o Conselho de Justica das decisdes da Diregio e do Conselho de Disciplina, em

matérias da competéncia destes Grgios;
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o) Fornecer, anualmente, 3 Direcdo da AFEvora, até trinta de Abril, os elementos especlficos da
arbitragem necessdrios para a elaboragdo do Orgamento;

p) Elaborar e submeter 3 aprovacio da Diregio da AFEvora as tabelas de prémios, subsidios de
desiocacdio e subvengdes 2 abonar aos drbitros e observadores gue actuem em provas de dmbito
distrital;

a) Apresentar & Diregdio propostas em matéria da arbitragem;

r) Solicitar ao 6rgdo competente a instauragdo de processos aos darbitros, instrutores e
observadores;

s) Afastar da actividade os arbitros que demonstrem ndo reunir as condigdes indispensaveis ao
bom desempenho da funcio;

t) Conceder louvores e distingSes aos drbitros dos seus quadros;

u) Propor & Assembleia Geral, através da Diregdo da AFEvora, a concessdo de galarddes previstos
nestes Estatutos;

v) Defender o prestigio da arbitragem, participando, designadamente, 3 Dire¢io da AFEvora
quaisquer atos atentatérios da dignidade dos arbitros ou perturbadores das condigbes em gue
devem exercer a sua ac§o;

x} Prestar ao Conselho Técnico todos os esclarecimentos por este entendidos necessarios para

uma perfeita apreciagfio dos protestos submetidos a seu julgamento.

Artigo 662
Presidente do Conselho de Arbitragem
Ao Presidente do Conselho de Arbitragem da AF£vora compete especialmente:
a} Representar a arbitragem junto das organizacSes nacionais;
b) Elaborar um relatério da actividade da arbitragem, que é integrado no relatdrio anual da
AFEvora;

¢} Convocar as reunides do Conselho de Arbitragem.

Capitulo VI

ARTIGD 67¢
CONSELHO FISCAL
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Composi¢do e Funcionamento
1. O Conselho Fiscal ¢ composto por trés membros: um Presidente, um Vice-Presidente e um
Vogal.
2. Os membros do Conselho Fiscal devem ser, licenciados em economia, finangas, gestdo ou
técnicos oficiais de contas.
3. O Conselho Fiscal terd reunies ordindrias, pelo menos, trimestralmente, e reunides
extraordindrias quando convocadas pelo Presidente ou a requerimento da maioria dos seus
membros ou, ainda, a pedido do Presidente da Direciio da AFEvora.
4. O Conselho Fiscal s6 pode deliberar com a presenca da maioria dos seus membros, um dos
quais deverd ser o seu Presidente ou quem estatutariamente o substitua, sendo as decisGes
tomadas por maioria absoluta de votos dos membros presentes, tendo guem preside voto de
qualidade.
5. 0 Vice-Presidente substitui o Presidente na falta ou impedimento deste.
6. As deliberacdies do Conselho Fiscal serio registadas em ata.
7. A ata de cada reunido serd submetida 3 aprovagio do Conselho Fiscal na reunido seguinte,
podendo, se este assim o deliberar, ser logo aprovada a minuta.
8. A ata serd assinada pelos membros do Conselho Fiscal apos a aprovagio, sem prejuizo para as

mencdes de discordancia ou de retificagdo quanto ao respetivo conteldo.

ARTIGO 68¢

Competéncias
Compete ao Conselho Fiscal fiscalizar os actos de administracdo financeira da AFEvora, bem como
fiscalizar o cumprimento dos Estatutos e das disposi¢bes legais aplicéveis e, em especial:
a) Examinar, pelo menos trimestralmente, as contas da AFfvora, velando pelo cumprimento do
respectivo orcamento, elaborando relatérios cuja cbpia serd enviada a Diregio da AFEvora;
b) Elaborar anualmente pareceres sobre o orcamento e contas da AFEvora, os quais sdo
obrigatoriamente submetidos A apreciagdo da Assembleia Geral;
c) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que lhes servem de
suporte;
d) Emitir parecer sobre projetos de novos regulamentos ou propostas de alteragdo dos

regulamentos ou dos Estatutos em vigor, na parte respeitante 3 vida financeira da AFEvora;
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e) Emitir pareceres sobre todos os assuntos, designadamente os de cardter financeiro, que lhe
sejam submetidos peia Diregdo;

f) Emitir, no prazo de quinze dias, parecer prévio sobre a aquisigdo, aliena¢fio e oneracdo de
imdveis;

g8) Exercer os demais poderes e atribuigdes que lhe sejam conferidas pelos Estatutos e pelos

regulamentos ou por deliberagdo da Assembleia Geral.

Capitulo VIII
CONSELHO TECNICO

ARTIGO 692

Composicdo e Funcionamento
1. O Conselho Técnico é composto por cinco membros: um Presidente, um Vice-Presidente e trés
Vogais.
2. O Conselho Técnico, atenta a especifica actividade que lhe incumbe, devera integrar
preferencialmente dois licenciados, um em engenharia civil e outro em direito, devendo os
restantes membros, também preferenciaimente, um ser ex-drbitro e outro ser ex-treinador, e
possuirem reconhecidos conhecimentos das Leis do Jogo e demais questdes técnicas da
modalidade de futebol em todas as suas variantes.
3. O Conselho Técnico reunir-se-4 sempre que o respectivo Presidente proceda a sua convocagdo,
ou a pedido da maioria dos seus membros.
4. O Vice-Presidente substitui o Presidente na falta ou impedimento deste, e na falta de ambos, a
reunido sera presidida pelo Vogal designado pelos restantes.
5. 0 Conselho Técnico s6 pode deliberar com a presenca da maioria dos seus membros.
6. As deliberagBes do Conselho Técnico serfio tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes, tendo quem preside voto de qualidade.

7. As deliberagBes do Conselho Técnico serdo registadas em ata.
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8. A ata de cada reunido serd submetida 3 aprovagdo do Conselho Técnico na reunidio seguinte,
podendo, se este assim o deliberar, ser logo aprovada a minuta.
9. A ata serd assinada pelos membros do Conselho Técnico apds a aprovagdo, sem prejuizo para as

mengdes de discordancia ou de retificagio quanto ao respetivo conteddo.

Artigo 709

Competéncias
1.Compete ao Conselho Técnico:
a) Interpretar as Leis do Jogo em todos os casos que |lhe sejam presentes pelos restantes OrgHos
Sociais da AFEvora;
b) Apreciar e resolver, em primeira instincia, os protestos dos jogos, interpretando e aplicando as
Leis do Jogo;
c) Emitir parecer sobre projectos de regulamentacdo de provas ou suas alteragdes e sobre todos
Os assuntos de ordem técnica que lhe sejam presentes e solicitados pela Direciio da AFEvora;
d) Proceder a vistoria das instalacBes desportivas utilizadas pelos clubes filiados, apresentando 3
Diregdo o respectivo relatério e parecer;
e) Sugerir a Diregfio a realizagio de novas provas de futebol, apresentando os respetivos estudos;
f) Sugerir 4 Diregdo planos ou iniciativas, elaborando as respetivas bases, que visem o fomento e o
progresso técnico do futebol distrital;
g} Praticar e deliberar sobre os demais atos previstos e que lhe sejam conferidos no Estatuto e nos
regulamentos;
h} Colaborar com outros érgdos sociais, em matéria da competéncia destes, quando para isso for
solicitado pela Direcgiio da AFEvora;
2. As deliberages sobre protestos de jogos deverdo ser sempre fundamentadas, sendo licito aos

membros vencidos expressar sucintamente as razdes da sua discordancia.

Capitulo IX

SECRETARIO GERAL

Artigo 712

Definigdo e competéncias do Secretario Geral

o
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1. O Secretdrio Geral é o coordenador e responsével pelos servicos administrativos da AFEvora,
cabendo-lhe executar as deliberacdes da Diregdo.

2. O Secretdrio Geral é um lugar de quadro designado conjuntamente pelo Presidente e pela
Diregdo, tendo que possuir reconhecida competéncia para o exercicio das suas fungdes.

3. O regime remuneratdrio do Secretério Geral é estabelecido pela Diregiio da AFEvora.

4. Compete ao Secretdrio Geral da AFEvora:

a) Assegurar a organiza¢ao e o funcionamento dos servigos, bem como a escrituragdo dos livros,
nos termos da lei;

b} Organizar, assistir e secretariar as reunides da Diregiio ¢ da Assembleia Geral, sem direito a
voto;

c} Lavrar as atas das reunides da Diregio com o resultado das votacBes e respetivas declaragbes de
vato;

d) Assinar a correspondéncia oficial, desde que autorizado pelo Presidente ou na sua falta ou
impedimento, pelo Vice-Presidente substituto;

e) Proceder a expedigio das convocatérias para as reunides de todos os orgdos sociais;

f) Satisfazer, no dmbito da sua competéncia, as solicitacdes formuladas pelos associados no
exercicio do direito & informaco;

g} Quaisquer outras que lhe sejam delegadas pelo Presidente da AFEvora, ou conferidas nos
termos destes Estatutos.

h) Efaborar e propor todos os regulamentos necessérios para a prossecucdo do objeto da AFEvora;
5- No caso de vacatura do cargo de Secretario Geral, o Presidente da AFEvora e a Direcio
designarfio, de entre colaboradores que integrem o mapa de pessoal, quem deva desempenhar

tais funcdes.

Titulo Quarto

REGIME SOCIAL E REGIME FINANCEIRO

Capitulo |

ARTIGO 72¢

Ano Social e Ano Financeiro
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O ano social e o ano financeiro da AFEvora s3o coincidentes, tendo inicio no dia um de Julho e

termo no dia 30 de Junho do ano‘seguinte.

ARTIGO 73¢

Orgamento
1. A Diregdo elabora anualmente o Plano de Actividades e o Or¢amento da AFEvora, submetendo-
0s a discussdo e votacio da Assembleia Geral até 30 de Junho de cada ano;
2. O Orcamento tem de respeitar o principio do equilibrio or¢amental, prevendo receitas
suficientes para a cobertura das despesas.

3. As receitas e despesas devem ser classificadas de forma a tornar exequivel o controlo de gestio.

ARTIGO 742
Contabilidade
1. O sistema contabilistico da AFEvora obedece aos preceitos legais e principios de contabilidade
geralmente aceites.
2. A Diregdo da AFEvora comprova perante a Assembleia Geral, mediante relatério e pecas

contabilisticas relevantes e fidveis, a situagio econémica e financeira da AFEvora.

Artigo 752
Receitas
Constituem receitas da AFEvora, entre outras, as seguintes:
1. Os ganhos da actividade desportiva;
2. Os ganhos resultantes das fungdes disciplinar, administrativa, financeira e comercial;
3. As quotizagdes dos sdcios;

4. Os subsidios e subvencdes recebidas.

Artigo 762
Despesas
Constituem despesas da AFEvora, entre outras, as seguintes:
1. Encargos com o pessoal e colaboradores;
2. Encargos financeiros e encargos correntes;

3. Encargos com a actividade desportiva e comercial;
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4. Subsidios e subvengdes atribuidas pela AFEvora aos seus filiados.

Titulo Quinto
RENUNCIA DE JURISDICAO

Capitulo |

.ARTIGO 772
Jurisdicdo
Salvo nos casos expressamente previstos na lei, é vedado aos sécios efetivos da AFEvora e demais
agentes desportivos submeter  aprecia¢do dos tribunais comuns as decisdes e deliberagdes dos
Orgdos Sociais da AFEvora sobre questdes de cardter estritamente desportivo, ou que tenham por

fundamento a violagdo de normas de natureza técnica ou de disciplina desportiva.

Artigo 782
Arbitragem e Tribunal Arbitral
A AFEvora e os seus sécios filiados, pelo facto de se filiarem, reconhecem expressamente o
Tribunal Arbitral da FPF e o Tribunal Arbitral do Desporto como competentes para decidir, sem
possibilidade de recurso, os litigios resultantes de ou relacionados com a aplicaciio dos Estatutos
ou regulamentos da FPF e da AFEvora, bem como outros litigios desportivos de dimens8o nacional
e ou internacional, salvo os que caibam na jurisdigio de outros 6rgdos ou cuja apreciacdo lhe

esteja vedada por imperativos legais.

Titulo Sexto

PROCESSO ELEITORAL E DISPOSICOES TRANSITORIAS

Capitulo |

\
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PROCESSO ELEITORAL

ARTIGO 792

Formalidades
1. Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral convocar a realizacdo do ato eleitoral,
dirigir o respectivo processo e decidir da elegibilidade dos candidatos.
2. Os boletins de voto, de que constaric os nomes dos candidatos e respectivos cargos, serdo de
papel rigorosamente igual, fornecidos pela AFEvora, sem qualquer marca ou sinal exterior.
3. 56 poderdo ser submetidas a sufragio as listas apresentadas pelo minimo de dez por cento dos
sécios efetivos, até quinze dias antes do acto eleitoral.
4. Cada sécio efetivo sé pode subscrever a propositura de uma lista candidata.
5. Os candidatos propostos ndo pedem integrar mais do que uma lista.
6. As listas a submeter a sufrigio s§o acompanhadas da declaragdo de cada candidato,
manifestando a aceitagio da candidatura e o compromisso de honra de gue preenche as
respectivas condigBes de elegibilidade.
7. Além do nimero total de efetivos, as listas candidatas integram no minimo dois suplentes em
cada drgdo.
8. O Presidente da Mesa da Assembleia Geral, no prazo de cinco dias dteis, verifica a elegibilidade
dos candidatos e, se for caso disso, notifica os sécios efetivos proponentes para, querendo, se
pronunciarem ou reclamarem em igual prazo.
9. Da deliberagdo do Presidente da Mesa da Assembleia Geral sobre a elegibilidade dos candidatos
cabe recurso, no prazo de dois dias, para o Conselho de Justica, o qual reveste natureza urgente,
10. Os candidatos julgados inelegiveis podem ser substituidos no prazo de dois dias.
11, A composicio final das listas candidatas ¢ notificada aos sécios ordindrios, até trés dias antes
do acto eleitoral.
12. A inelegibilidade superveniente de qualquer candidato n3o suspende o processo eleitoral, mas
inibe 0 mesmo de tomar posse.
13. Sera eleita a lista mais votada;
14. Em caso de empate das duas listas mais votadas procede-se, no prazo maximo de setenta e

duas horas, a nova votagio, desta vez apenas entre aquelas duas listas.
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Capitulo Il
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 802

Patriménio
1. O Patrimdnio da AFEvora & constituido pelas receitas definidas e previstas nestes Estatutos,
bem como por quaisquer bens adquiridos por contrato, doagdo e deixa testamentdria, ou ainda
por qualquer outro tipo de aquisi¢io previsto e permitido por Lei.
2, Em caso de extingdo, o patriménio da AFEvora reverte na sua totalidade para os sdcios

efectivos.

ARTIGO 818
Funcionamento da AFEvora
O funcionamento da AFEvora rege-se pelos presentes Estatutos, pelos regulamentos, regimentos e

demais legislagdo aplicavel,

Artigo 822
Dissolucdo
A AFEvora dissolve-se mediante deliberacdo da Assembleia Geral aprovada por quatro quintos dos

seus socios.

ARTIGO 83¢
Casos omissos
Os casos omissos, suscitados pela interpreta¢dio dos presentes Estatutos, deverdo ser resolvidos
segundo as normas do Direito Civil, o Regime Juridico das AssaciagBes Desportivas, competindo a

Mesa da Assembleia Geral a integracdo das lacunas, com recurso para a Assembleia Geral.

Artigo 842
Contagem dos prazos

Os prazos previstos nos presentes Estatutos séo continuos.

ARTIGO 852
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Revogacio

Os presentes Estatutos revogam totalmente os antericres.

Artigo 862
Entrada em vigor
Estes Estatutos foram aprovados na Assembleia Geral de vinte e seis de Junho de dois mil e

quinze, e entram em vigor com a sua publicagdo nos termos da lei.

g87¢
Duragdo do mandato
Sem prejuizo do periodo de quatro anos, previsto nestes Estatutos, para a dura¢do do mandato
dos érgdos sociais da AFEvora, aqueles que vierem a ser eleitos, por forga da entrada em vigor dos
presentes Estatutos, por via do acerto de calenddrio eleitoral, sé-lo-§o para exercicio do respetivo

49
mandato, até depois de terem terminado os Jogos olimpicos do verio de 2020.
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